
2017-18年度「學校發展津貼」計劃詳情：  

 

編

號 
範疇 聘請項目 推行目的 計劃內容/推行時間 表現指標 評估機制 負責主任 

1 代課 日薪代課

老師 

 節省教師因代課而消耗之時

間，讓教師更專注自身任教

科目教材上之設計及教學工

作 

 2017-18學年內，如同日老師因公假

外出參與講座、組織或參與分享會、

課堂學習研究人數較多，為避免影響

其他教師教學及學生上課，將聘「日

薪代課教師」 

  

 80%老師認同可

以減輕其工作負

擔                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 老師意

見問卷

調查 

 

舒敬 

副校長 

2 課程 課程助理  負責協助教師推行校內一切

課程發展事務 

 2017年 9月 1日起，全學年聘請一名

全職「課程助理」，協助教師推行校

內一切課程發展事務 

 80%老師認同可

以減少課程設計

的文書工作 

 老師意

見問卷

調查 

 

梁鳳屏 

主任 

葉麗芬 

主任 

3 課外

活動 

設計及課

外活動助

理 

 協助日常課餘興趣小組、課

外活動及協助設計海報等工

作 

 2017年 9月 1日起，全學年聘請一名

全職「設計及課外活動助理」，協助

日常課餘興趣小組、課外活動及協助

製作海報等工作 

 *由課餘興趣班支付$70,000 

 

 80%老師認同可

以減少老師在組

織課餘興趣小組

的文書工作 

 老師意

見問卷

調查 

舒敬 

副校長 

曾小星 

副校長 

4 宗倫 牧民助理  減輕宗教德育科教師的非教

學工作，推展品德、公民、

信仰及倫理教育及營造校內

關愛文化 

 2017年 9月 1日起，全學年聘請一名

全職「牧民助理」，協助宗倫科教師蒐

集教學資料及為學生安排宗教科的培

育活動 

 月薪$10,000，共 12個月（教區資助

全年$80,000.00，預留$1,113投購工傷

補償保險） 

 80%老師認同德

育課程得到暢順

及良好的發展 

 老師意

見問卷

調查 

 

虞天慧 

主任 



 

編

號 
範疇 聘請項目 推行目的 計劃內容/推行時間 表現指標 評估機制 負責主任 

5 教與

學 

ELTA  協助英文老師推行校內英文

學習活動，以提升學生的學

習能力及教師的教學素質 

 2017年 9月 1日起，全學年聘請一名

全職「ELTA」，協助英文老師推行校

內英文學習活動，以提升學生的學習能

力及教師的教學素質 

 

 80%老師認同英

文科有良好的發

展 

 老師意

見問卷

調查 

 

葉麗芬 

主任 


